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1. INTRODUCCION

La Ley 909 de 2004 en su articulo 14, establece en el literal d que el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP le corresponde: Elaborar y aprobar el
plan anual de empleos vacantes de acuerdo con los datos proporcionados por las
diferentes entidades y dar traslado del mismo a la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC.

Articulo 15, numeral 2, establece que seran funciones de las unidades de personal
o quien haga sus veces deben elaborar y actualizar anualmente el plan de vacantes
y remitirlo al Departamento de la Funcién Publica, informacién que sera utilizada
para la planeacién del recurso humano.

Articulo 17, determina que las unidades de personal o quienes hagan sus veces
deberan elaborar y actualizar anualmente Planes de Previsibn de Recursos
Humanos que tengan como alcance:

1. Un Calculo de los empleados necesarios para atender las necesidades
presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias

2. La identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las medidas de
ingreso, ascenso, capacitacion y formacion y

3. La estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas
anteriores y el aseguramiento de su financiacién con el presupuesto
asignado.

Articulo 24, Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados
en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo afo y su ultima evaluaciéon del desempenio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente,
el encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema
de evaluacién que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a
cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.
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El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad. Los cargos de
libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran
ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempenio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva. Ademas, la misma Ley ha previsto |la provision de
los empleos con nombramientos provisionales, en los casos bien sea de vacancia
temporal o definitiva y que no se puedan proveer mediante encargo; al respecto
establece la Ley:

Articulo 25. Provision de los empleos por vacancia temporal. Los empleos de
carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por
el tiempo que duren aguellas situaciones, cuando no fuere posible proveerios
mediante encargo con servidores publicos de carrera. En este marco normativo, la
Comision Nacional del Servicio Civil ha expedido circulares al respecto,
instrucciones en Materia de Provision Definitiva de Empleos de Carrera y Tramite
para la Provision Transitoria.

El Plan Anual de Vacantes se encuentra dentro de la planeacion organizacional que
es el fundamento de la gestion realizada en las instituciones con el objeto de definir
los procesos para el cumplimiento de sus fines, en este marco la planeacion del
Talento Humano proyecta y establece necesidades de personal acordes con los
objetivos institucionales.

Igualmente, permite programar la provisiéon de los empleos con vacancia definitiva
o temporal, el procedimiento de seleccidén que se pueda surtir, los perfiles y numero
de cargos existentes que deban ser objeto de provision, con el fin de garantizar el
adecuado funcionamiento de los servicios que presta la Alcaldia Municipal de
Silvania, mejorando los procesos de la gestion administrativa y asistencial,
ofreciendo igualdad de oportunidades para el acceso, promocion del servicio y
estabilidad en el empleo.

De acuerdo con las politicas y directrices establecidas por el DAFP y de
conformidad con la normatividad que regule esta actividad, la Alcaldia de Silvania
implementa el plan anual de vacantes
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2. OBJETIVO GENERAL

Disefar estrategias de planeacion anual, técnica y economica en la provision del
talento humano, contando asi con informacién veraz y actualizada de las
necesidades de la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Silvania,
disponiendo de la gestion del talento como una estrategia organizacional.

2.1 Objetivos Especificos

v

Definir la forma de provision de los empleos vacantes en observancia de las
normas legales vigentes, en especial la Ley 909 de 2004 buscando la
provision definitiva de los cargos que se encuentren vigentes.

Identificar los empleos vacantes en la planta de personal y adelantar las
gestiones necesarias para su provision cuando la necesidad del recurso
humano asi lo requiera.

Garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios que se prestan
minimizando Ia afectacion por los empleos vacantes en la planta de personal.

Actualizar la informacion de las vacancias que en la medida en que se vayan
cubriendo las mismas o se generen otras.

El plan busca mejorar los procesos de gestién administrativa, ofrecer igualdad
de oportunidades para el acceso y promocion del servicio y estabilidad en los
cargos.

De igual forma busca la provision definitiva de los cargos vacantes.
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3. NORMATIVIDAD

La Ley 909 de 2004 en su articulo 15, el cual prescribe “Elaborar el plan anual de
vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
informacion que sera utilizada para la planeacién del recurso humano y la
formulacion de politicas”

El Decreto 2482 de 2012, Por el cual se establecen los lineamientos generales para
la integraciéon de la planeacion y la gestion, ha previsto dentro de la Politica de
Gestion del Talento Humano, el Plan Anual de Vacantes, Literal ¢) articulo 3°, el
cual prescribe “Gestion del Talento Humano Orientada al desarrollo y cualificaciéon
de los servidores publicos buscando la observancia del principio de mérito para la
provision de los empleos, el desarrollo de competencias, vocacion del servicio, la
aplicaciéon de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecuciéon de
resultados. Incluye entre otras el Plan de Capacitacién, el Plan de Bienestar e
Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de
Vacantes”

Decreto 1227 de 2005, Articulo 110. Las entidades y organismos que se
encuentran dentro del campo de aplicacién de la Ley 909 de 2004, para dar
cumplimiento al articulo transitorio de la misma, deberan enviar al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, dentro del mes siguiente a la publicacion
del presente decreto la informacion relacionada con el numero de cargos vacantes
definitivamente de carrera administrativa por nivel jerarquico y grado salarial, los
cuales deberan ser sometidos a concurso publico de méritos por estar provistos de
manera temporal, mediante encargo o nombramiento provisional’

4. CONCEPTOS BASICOS

Nocién de Empleo: De conformidad con la Ley el empleo es el conjunto de
funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las
competencias requeridas para lievarias a cabo, con el proposito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrolio y los fines del Estado.

El empleo de acuerdo al articulo 2 del Decreto 785 de 2005, es el conjunto
funciones, que debe realizar una determinada labor, para cada nivel jerarquico la
norma de nomenclatura y clasificacion de empleos determina las diferentes
denominaciones que son aplicables.
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Cada denominacion de empleo se identifica con un codigo de varios digitos de
acuerdo con la norma vigente de nomenclatura y clasificacién de empleos.

La normatividad presente en nuestro pais para prevenir, investigar, juzgar y
sancionar hechos de corrupcién es amplia, de ahi la importancia de definir los
diferentes enfoques que se presentan para combatir este fenémeno.

Clasificacion segun la Naturaleza de sus Funciones:

Segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos
exigidos para su desemperio, los empleos de las entidades u organismos del orden
nacional se encuentran sefialados en el Decreto 1083 de 2015, clasificados en los
siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel
Técnico y Nivel Asistencial.

Nivel Directivo:

Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de direccion general,
de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de planes, programas y
proyectos. Adicionalmente estos cargos son de Gerencia Publica.

Nivel Asesor:

Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar
directamente a los empleados publicos de la alta direccion de la rama ejecutiva del
orden nacional.

Nivel Profesional:

Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica
profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que segun su complejidad y
competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacion,
supervisidon y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes,
programas y proyectos institucionales.

Nivel Técnico:

Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y
procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.
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Nivel Asistencial:

Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de
apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, o de
labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de
simple ejecucion.

5. ACTIVIDADES

El plan anual de vacantes tiene por objeto, disefiar estrategias de planeacion del
talento humano, con el fin de que la Alcaldia Municipal de Silvania pueda identificar
las necesidades de la planta de personal para una correcta seleccion de personal
idéneo que cumpla con el perfil y requisitos, disponiendo de la gestion del talento
humano como una estrategia organizacional.

ALCANCE

Este plan de vacantes de recursos humanos, permite la planeaciéon del talento
humano, tanto corté como a mediano plazo en cuanto a:

Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de
personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso,
capacitacion y formacion.

Calcular los costos de personal derivados de las medidas anteriores y la
financiacion del presupuesto asignado.

6. DESCRIPCION DEL PLAN METODOLOGIA DE PROVISION

El Plan Anual de Vacantes, se desarrollara teniendo en cuenta el Capitulo 4 del
documento expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
DAFP “LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE VACANTES".

La secretaria de Gobierno, proyectara los primeros dias habiles del afio, los cargos
vacantes y actualizaréd mensualmente el plan cada vez que ocurra una vacancia
definitiva de los empleos, por cualquier motivo que pueda generarse, de
conformidad con lo estipulado en la Ley 909 de 2004 y se llevara dicha informacién
en base de datos creada para tal fin.

Para lo anterior, se utilizara el formato disefiado por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica — DAFP y ajustado por la Alcaldia Municipal de Silvania,
mediante el cual se relaciona en el Formato Plan Anual de Vacantes. Metodologia
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de Provision a Corto Plazo: Seleccidon: Los empleos de carrera administrativa se
podran proveer mediante encargo o nombramiento provisional.

Para cumplir con la provisién debida de los empleos, se identificaran mes a mes las
vacantes que resulten por alguna de las causales contenidas en la normatividad
vigente.

La provision de estos empleos se regulara teniendo en cuenta la normatividad
vigente. Los empleos de libre nombramiento y remocion, seran provistos por
nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desemperio del empleo y el procedimiento establecido en la ley 909 de 2004 y otras
disposiciones.

Otra de las formas de provision de los empleos publicos es el traslado, el cual se
produce cuando se provee un empleo en vacancia definitiva con un funcionario de
carrera administrativa en servicio activo siempre y cuando cumpla con los requisitos
del empleo a cubrir de acuerdo con el Decreto 1083 de 2015, las caracteristicas del
traslado son las siguientes:

a) El cargo al que se va a trasladar el empleado debe estar vacante en forma
definitiva.

b) Los empleos deben ser de la misma categoria y tener funciones y requisitos
afines o similares.

c) Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un
organismo a oftro.

d) Para realizar los traslados entre entidades, los jefes de cada una de estas
deberan autorizarlos mediante acto administrativo.

e) El traslado se puede hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no
implique condiciones menos favorables para el empleado.

f) Podra hacerse también cuando sea solicitado por los funcionarios
interesados, siempre que el movimiento no cause perjuicios al servicio.

g) Se deben conservar los derechos de carrera y de antigiedad en el servicio.
Cuando se generen cambios se aplicara de igual manera el proceso de
seleccion, vinculacion y ubicacion del funcionario en su nuevo cargo.

Permanencia: La permanencia de los funcionarios en el servicio esta sujeta al
cumplimiento de los principios establecidos en la Ley 909 de 2004, asi:

a) Mérito: A los cargos de carrera administrativa, se les exige calificacion
satisfactoria en el desempefio del empleo, logro de resultados y la adquisicion de
las nuevas competencias que demande el ejercicio de la misma.
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b) Cumplimiento: Todos los empleados deberan cumplir cabalmente las normas
que regulan la funcion publica y las funciones asignadas al empleo.

c) Evaluacion: El empleado publico de carrera administrativa y libre nombramiento
y remocion colaboran activamente en el proceso de evaluacion personal e
institucional. Los provisionales quedan sujetos al proceso de evaluacién interna del
Hospital.

d) Promocion de lo publico. Es tarea de cada empleado la busqueda de un
ambiente colaborativo y de trabajo en grupo y de defensa permanente del interés
publico en cada una de sus actuaciones y las de la Administracion Publica.

Retiro: El retiro del servicio implica la cesacion del ejercicio de funciones publicas.
Es necesario aclarar que es reglada la competencia para el retiro de los empleos
de carrera, de conformidad con las causales consagradas por la Constitucion
Politica Colombiana y la ley y debera efectuarse mediante acto motivado.

Ademas, la competencia para efectuar la remocién en empleos de libre
nombramiento y remocion es discrecional y se efectuara mediante acto no
motivado, conforme con lo establecido en la Ley 909 de 2004. Teniendo en cuenta
el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, donde establecen las causales de retiro del
servicio, para la Alcaldia Municipal de Silvania, es viable prever las circunstancias
consagradas en los literales e. Retiro por haber obtenido la pension de jubilacién o
vejez y g. Por edad de retiro forzoso.

Las demas situaciones de retiro del servicio publico, no son predecibles, por lo cual
seran vacantes generadas en el transcurrir de la anualidad y por tanto en aras de
la prestacion del servicio, se atenderan en su debido momento.

Estas vacantes alas que se hacen referencia son las que se ocasionan por renuncia
de los funcionarios actuales, situaciones que se presentan en la mayoria de los
casos.

Metodologia de Provisién a Mediano Plazo: Es una metodologia prevista cuando
existen listas de elegibles

DESARROLLO DEL CONTENIDO TECNICO

El Plan Anual de Vacantes, es una herramienta que tiene como propoésito
estructurar y actualizar la informacion de los cargos vacantes, con el fin de
programar la provision de los empleos con vacancia definitiva en la vigencia
siguiente o inmediata, una vez se genere, para que no afecte el servicio publico e
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inclusive las temporales, siempre y cuando se disponga de la respectiva
disponibilidad presupuestal.

Ilgualmente, permite programar la provision de los empleos con vacancia definitiva
o temporal, el procedimiento de seleccion que se pueda surtir, los perfiles y nimero
de cargos existentes que deban ser objeto de provision, con el fin de garantizar el
adecuado funcionamiento de los servicios que se prestan. La informacién de las
vacancias se actualiza en la medida en que se vayan cubriendo las mismas o se
generen otras.

También busca establecer cuales son las necesidades de planta para el cabal
cumplimiento de las funciones de la entidad. Este plan busca mejorar los procesos
de gestion administrativa, ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso y
promocion del servicio y estabilidad en los cargos.

Los empleos publicos pueden ser provistos de manera definitiva o transitoria
mediante encargo o nombramiento provisional. Los términos de las mismas varian
dependiendo la naturaleza del cargo si es de carrera administrativa o de libre
nombramiento y remocion.

8. PLAN ANUAL DE VACANTES 2026

Teniendo en cuenta el Decreto administrativo No. DECRETO No 11 de Mayo
dieciocho (18) de dos mil diecisiete (2017)

“Por el cual se ajusta el manual especifico de funciones y de competencias
laborales para los empleos de la planta de personal de la Alcaldia Municipal de
Silvania Cundinamarca”, a continuacién se describen los empleos con vacancia
definitiva:
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DESPACHO
NOMBREDEL |  \wel  |copiGo|GRADO| VINCULACION | Estabo
CARGO
Auxiliar
Administrativo | ASISTENCIAL | 407 4 DEFINITIVA
Conductor J ASISTENCIAL { 480 1 DEFINITIVA
SECRETARIA DE GOBIERNO
NOMBRE DEL
CARGO NIVEL CODIGO | GRADO| VINCULACION ESTADO
Auxiliar NOMBRAMIENTO
3 Adiniistalive ASISTENCIAL 407 5 PROVISIONAL DEFINITIVA
Auxiliar de
= NOMBRAMIENTO
Servicios ASISTENCIAL 470 9 PROVISIONAL DEFINITIVA
4 Generales
Auxiliar
Administrativo | ASISTENCIAL | 407 5 | NOVMBRAMIENTO | perinimiva
5 (Biblioteca)
Inspector de ;
Policia Rural TECNICO | 306 3 NOMBRAMIENTO: | e civimiva
: . PROVISIONAL
6 (Subia)
Inspector de
Policia Rural TECNICO | 306 3 | NN " | DEFINITIVA
7 | (Aguabonita) | |
' NOMBRAMIENTO
5 Celador ASISTENCIAL 477 8 BRCVIGIGHL DEFINITIVA
Auxiliar de '
Servicios ASISTENCIAL | DEFINITIVA
9 Generales l 470 g
Inspector de
Policiade3aA | Tecnico Nggﬂgﬁ@gﬁhﬂo DEFINITIVA
10 | 6° Categoria | 303 1
PLANEACION MUNICIPAL
NO(R:IIAB::‘EODEL NIVEL |CODIGO |GRADO| VINCULACION | EsTapo
Técnico S NOMBRAMIENTO
11 | Administrativo Tecnico 367 2 TEMPORAL | DEFINITIVO
Técnico {
12 | Administistvo (ASISTENCIAL | 407 5 DEFINITIVO
' NOMBRAMIENTO
. Conductor (ASISTENCIAL | 480 1 PROVISIONAL | DEFINITIVA
: NOMBRAMIENTO
14 Conductor iASiSTENCIAL 480 1 PROVISIONAL TEMPORAL
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15 | Operario | ASISTENCIAL | 487 3 | DEFINITIVA
UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA
UMATA
NOMBREDEL |  \vel  |copiGo|GRADO| VINCULACION | Eestabo
CARGO
Técnico )
Operativo TECNICO 314 3 DEFINITIVA
16 (Pecuario)
Técnico
Operativo TECNICO 314 3| NN aoNAL | DEFINITIVA
17 (Agricola)
SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE
NOMBREDEL |  \we  |cODIGO|GRADO| VINCULACION | Eestabo
CARGO
Auxiliar NOMBRAMIENTO
18 |Administrativo | ASISTENCIAL 407 5 PROVISIONAL | DEFINITIVA
Auxiliar f NOMBRAMIENTO
19 |Administrativo | ASISTENCIAL | 407 ° PROVISIONAL | DEFINITIVA
TESORERIA GENERAL
NOMBREDEL |  \we  (cODIGO|GRADO| VINCULACION | EsTapo
CARGO
Auxiliar | NOMBRAMIENTO
b0 | Administrativo  ASISTENCIAL T 407 5 PROVISIONAL | DEFINITIVA
o | NOMBRAMIENTO
puxar ASISTENCIAL | 407 5 PROVISIONAL- | DEFINITIVA
2 ministrativo ENCARGO
sdiar | NOMBRAMIENTO
i ASISTENCIAL | 407 5 PROVISIONAL - | DEFINITIVA
22 ministrativo | ENCARGO
SECRETARIA DE SALUD
Nogzgggﬂ NIVEL |CODIGO |GRADO| VINCULACION | EsTapo
Auxiliar NOMBRAMIENTO
iar ASISTENCIAL | 407 5 PROVISIONAL- | TEMPORAL
23 Administrativo . encargo
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Elaborado en el municipio de Silvania a los veintidés (22) dias del mes de enero de
2026

Atentamente:

Secretaria de Gobierno
Alcaldia de Silvania
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RESOLUCIONNo. 02 7 -202 6
3 7 8 ENE 202
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE VACANTES DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SILVANIA CUNDINAMARCA”

El Alcalde Municipal de Silvania Cundinamarca, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, en su numeral tercero,
dispone como atribuciones del Alcalde: 'Dirigir la accidn administrativa del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo,
representario judicial y extrajudicialmente: y nombrar y remover a los funcionarios bajo
su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las
empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes”.

Que de conformidad con el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica, modificado por el Decreto 1499 de 2017, desarrollé el Sistema de
Gestion, creado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, el cual integrd los Sistemas
de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad.

Que el articulo 2 de la Ley 1757 de 2015 sefala que en les planes de gestion de las
instituciones publicas se hara explicita la forma como se facilitara y promovera la
participacion de las personas en los asuntos de su competencia.

Que la Ley 909 de 2004, en su Articulo 14, establece literal D, que el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP le corresponde: elaborar y aprobar el plan
anual de empleos vacantes de acuerdo con los datos proporcionados por las diferentes
entidades y dar traslado del mismo a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que en el Articulo 15 de la Ley 909 de 2004 dispone de las unidades de personal o quien
haga sus veces, son la estructura basica de los recursos humanos en la administracion
publica, asi mismo se determina que dentro de sus funciones especificas se encuentra la
elaboracion de los planes estratégicos del talento humano y en su articulo 17 establece
que las unidades de personal o quien haga sus veces, debe elaborar, actualizar
anualmente planes de prevision de recursos humanos.

Que mediante Resolucion Administrativa N° 456 del 20 de septiembre de 2023, se adopta
la Politica de Talento Humano para la Alcaldia Municipal de Silvania Cundinamarca.

Que la Secretaria de Gobierno como unidad gestora del talento humano para la alcaldia

Municipal de Silvania Cundinamarca, formulo Plan de Vacantes Vigencia 2026, el cual se
hace necesario como instrumento de gestion de la entidad.

En virtud de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adéptense el Plan de vacantes de la alcaldia Municipal de
Silvania Cundinamarca, como parte del Plan Estratégico institucional del talento humano
2026.

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese la publicaciéon de los mismos en la pagina web del
municipio de Silvania, en los términos del Decreto 612 de 2018.

ARTICULO TERCERO. El presente Acto rige a partir de la fecha de su expedicién y
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Silvania, (Cundinamarca), alos 78 ENE 2008

/‘”—ﬂ-—;///,Zﬂz.z //A’ ' _/\
;.,//.rose' RWM
calde Municipal

Proyectd: Catalina Gutiérrez — Secretaria de Gobierno
Aproba: Dr. José Ricardo Pulido Garzén / Alcalde
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