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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 2026

El presente Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2026, fue sometido y aprobado
por el Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno de la
Alcaldia de Silvania Cundinamarca. La decisién ests contenida en el Acta 01 del
C.I.C.1. del dia 16 de febrero de 2026, en el marco de lo establecido por el Decreto
648 de 2017 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, DAFP y la
Resolucién 566 de 2017.
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INTRODUCCION

LA OFICINA DE CONTROL INTERNO, en ejercicio de sus facultades legales conferidas
por la Constitucién Politica, la Ley 87 de 1993, Ley 1474 de 2011, Decreto 1083 de 2015,
Decreto 648 de 2017, Circular Externa 100-02 de 2011, Circular Externa 003 de 2016,
Circular 017 de 2017, Circular Conjunta 100-004 de 2018, Resolucién 74 de 2011 y para
esta vigencia 2025 se comienza a implementar LAS NORMAS GLOBALES DE AUDITORIA
INTERNA, se permite realizar el Plan de Auditoria.

En cumplimiento de las funciones del sistema de Control Interno que tiene como propésito
fundamental Apoyar al nivel directivo, en todas las actividades, actuaciones y operaciones
administrativas, financieras, presupuéstales, econdémicas y sociales, con el fin de lograr
una eficaz, eficiente y transparente gestiéon administrativa en el gjercicio de las funciones
de las entidades que conforman el estado colombiano.

El Plan Anual de Auditoria es el documento de trabajo detallado que se constituye en la
guia para la ejecucion de los programas de auditoria interna a desarrollar, por la oficina de
control interno o quien haga sus veces quien desarrolla las funciones de elaboracion,
ejecucion, evaluacién y seguimiento significativos que se realicen durante el ejercicio
deberan ser conocidas y aprobadas por el comité.

El Plan de Auditorias 2026 proyecta articular, armonizar y estandarizar el desarrollo de
la vigencia de la gestion fiscal a través de la aplicacién de la modalidad de Auditoria
Interna, el alcance de los ejercicios a realizarse en cada periodo corresponde a la
determinacién de los objetivos, los responsables y los recursos: prosigue con la
realizacion del proceso auditor y finaliza con la emisién del informe de hallazgos o de
no conformidades y las recomendaciones para superar las falencias encontradas durante
cada vigencia.

El PAA disefiado tiene previsto ejercer el mayor nimero de Auditorias a los procesos que
se llevan a cabo en las diferentes dependencias y ademéas se debe hacer
acompafamiento al Proceso de Planes de Mejoramiento; debe anotarse que dicha
oficina no cuenta con personal para estos procesos, solo se cuenta con el Jefe de Control
Interno y una Auxiliar Administrativo. Por lo anterior el PAA puede ser objeto de
modificaciones y ajustes en el transcurso del afio.
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El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) — Dimension 7: Control Interno,
busca una alineacioén con las buenas practicas de control interno a través del desarrollo de
cinco componentes asi: ambiente de control, evaluacion del riesgo,actividades de control,
informacién y comunicacion y actividades de monitoreo.

Es importante destacar el esquema de lineas de defensa como elemento articulador con
las demés dimensiones del MIPG, asi:

1- Linea estratégica de defensa: estd conformada por la Alta Direccién vy el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, CICl. La
responsabilidad de esta linea de defensa se centra en la emision, revision,
validacion y supervision del cumplimiento de politicas en materia de control
interno, gestion del riesgo y auditoria interna para toda la entidad.

2- Primera linea de defensa: esta linea de defensa les corresponde a los
servidores en sus diferentes niveles, quienes aplican las medidas de control
interno en las operaciones del dia a dia de la entidad. Esta linea se encarga
del mantenimiento efectivo de controles internos, por consiguiente, identifica,
evalua, controla y mitiga los riesgos. (Auto control).

3- Segunda linea de defensa: esta linea de defensa esta conformada por
servidores que ocupan cargos del nivel directivo o asesor (media o alta
gerencia), quienes realizan labores de supervision sobre temas transversales
para la entidad y rinden cuentas ante la Alta Direccion. (Autoevaluacion).

4- Tercera linea de defensa: esta linea de defensa esta conformada por la
Oficina de Control Interno, quienes evallan de manera independiente y
objetiva los controles de 22 linea de defensa para asegurar su efectividad y
cobertura; asi mismo, evalda los controles de 12 linea de defensa que no se
encuentren cubiertos o inadecuadamente cubiertos por la 22 linea de
defensa. (Evaluacion Independiente).
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OBJETIVO

Evaluar de forma sistematica, autbnoma, objetiva e independiente el Sistema de Control
Interno, la gestién y los resultados de los diferentes procesos de la Administracion
Municipal de Silvania, asi como, evaluar el cumplimiento de los planes de mejoramiento
internos y externos suscritos por la entidad, mediante actividades de aseguramiento y
consultoria basada en riesgos y enfocada hacia la prevencion, planteando
recomendaciones y sugerencias que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento
continuo del Sistema de Control Interno.

JUSTIFICACION DE LA AUDITORIA

Para el ejercicio de la Auditoria Interna comprende basicamente cuatro fases, a saber:

¢ Planeacion

e Ejecucion

e Informe

e Seguimiento

Su ejecucion se soporta en el conjunto de Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas,
las cuales buscan estandarizar los procesos auditores y formalizar el trabajo de auditoria
propiamente dicho. Las auditorias deben realizarse con base en un Programa de Auditoria
Interna, documento de trabajo detallado que se constituye en la guia para la ejecucion del
Plan de Auditoria Interna por parte de la Oficina de Control Interno. Los resultados de la
Auditoria son comunicados al representante legal de la entidad y a cada uno de los niveles
directivos responsables para que acojan las recomendaciones, e implementen las
acciones de mejoramiento sugeridas por la Oficina de Control Interno.
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MARCO NORMATIVO
Con respecto a lo anterior mencionado y en relaciéon con la Alcaldia Municipal de
Silvania, la Constitucion politica en sus articulos 209 y 269 establece:

* Articulo 209: “...... La Administracion publica en todos sus érdenes, tendra un
control interno que se ejercera en los términos que sefiale la Ley”.

* Articulo 269: “En las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan
obligadas a disefar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley...”
Adicionalmente, respecto a la responsabilidad del Control Interno, la Ley 87 de1993
"Por la cual se establecen normas para el ejercicio del Control Interno en las
entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones", dispuso en el
Articulo 6 que: "El establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno en los
organismos y entidades publicas, sera responsabilidad del representante legal o
méaximo directivo correspondiente. No obstante, la aplicacién de los métodos y
procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del Control Interno,
también sera responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas dependencias
de las entidades y organismos".

También el Decreto 1599 del 20 de mayo de 2005, “Por el cual se adopta el Modelo Estandar
de Control Interno para el Estado Colombiano, MECI 1000:2005”, en su articulo 1° establece
la obligacion de adoptar el MECI 1000:2005, el cual forma parte integral del citado Decreto.

Por lo anterior me permito presentar desde la oficina de control interno de la Alcaldia
Municipal de Silvania el Plan Anual de Auditoria para la Vigencia 2026.

ALCANCE DE LA AUDITORIA

Inicia con la elaboracién, socializacién y aprobaciéon del programa anual de auditorias
internas para la vigencia y termina con la presentacion de los resultados al responsable de
cada proceso 0 area auditada y el Alcalde Municipal con el fin de que las
recomendaciones sean incluidas en el plan de mejoramiento del proceso o del area.
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Entre las técnicas de auditoria Interna que se emplearan para desarrollar el Plan de
Auditorias se encuentran las verbales ya que se entablaran didlogos en los que se
indagara a los diferentes funcionarios sobre el desarrollo de sus funciones, pues se trata
de tener una imagen clara de la integralidad del ente auditado. Del mismo modo se
desarrollaran visitas, fotografias, revision de documentacién y demas evidencias
necesarias que sirven para buscar el mejoramiento continuo en los procesos.

Se recurrira también a la observacién de actividades a la revision selectiva de
documentos y a la comparacion de lo expresado verbalmente con lo existente, para asi
determinar la veracidad, exactitud, existencia y legitimidad de los documentos, en especial
con el seguimiento de las Auditorias externas de los entes de control.

Pero la principal técnica de auditoria que se empleara sera la inspeccion de los procesos
y procedimientos que permitan establecer las falencias del ente y determinar los planes
de mejoramiento que permitan minimizar las debilidades encontradas por los entes de
control al momento de la realizacidon de las Auditorias Integrales. Especialmente con el
seguimiento de las actividades realizadas en cumplimiento de los planes de mejoramiento
vigentes que se tenga, con el fin de dar estricto cumplimiento a las tareas propuestas en
cada uno de ellos.

RESPONSABLE

De acuerdo a la normatividad vigente, el responsable de la aplicacion y seguimiento de
este procedimiento es el Jefe Asesor de |a Oficina de Control Interno, es necesario
enfatizar que en el Municipio de Silvania cuenta con un unico funcionario que hace parte
de la Oficina de Control Interno es el Asesor, razén por la cual el cumplimiento estricto de
este plan puede verse afectado por la disponibilidad de tiempo y ejecucion de tareas del
mismo.

PROCEDIMIENTO DE LA AUDITORIA

Los pasos a seguir para desarrollar el presente plan de auditoria son los siguientes:

e Formular y aprobar el Plan Anual de Auditorias Internas para los procesos y areas
de la organizacion, por parte del Comité Institucional de Control Interno. CICI.
e Preparar las actividades propias de la auditoria, elaborar el instrumento
de verificacion.
« Comunicar al responsable del area/proceso la fecha programada para realizar la
auditoria, en concordancia con el programa y plan aprobado.
¢ De acuerdo como sea la auditoria a realizar se desarrollara reunién de apertura y/o
de cierre, o simplemente se inicia con la solicitud de informacién y se cierra con el
Alcaldial B OIVAR: deauaHosia. coombia Correo electrénico: contactenos@silvania-cundinamarca. gov.co
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acorde la naturaleza del area o proceso a auditar. Tener en cuenta la reunion de
Apertura, desarrollo de entrevista y recoleccién de hallazgos o no conformidades.

e Realizar reunion de cierre de auditoria y recoger firma del Auditado en el registro
de los hallazgos o no conformidades.

o Elaborar el informe preliminar que consolida los hallazgos o no conformidades
identificados en la auditoria del proceso.

» Presentar el informe preliminar de auditoria al responsable del proceso o el jefe del
Area auditada.

e La Oficina de Control Interno elaborara el informe final de auditoria e incluira las
recomendaciones ante el responsable del proceso o del area auditada.

e Consolidar el informe general de auditoria con las recomendaciones y presentarlo
al Alcalde Municipal y al Comité Institucional de Control Interno.

e Organizar y archivar los papeles de trabajo que fundamentaron y respaldaron la
labor de la auditoria efectuada.

e Solicitar los planes de mejoramiento con base en los hallazgos o no conformidades
de la auditoria.

e Hacer seguimiento a los planes de mejoramiento presentados, a la implementacién
de recomendaciones y acciones correctivas resultado de la(s) auditoria(s).

+ Cuando se verifique la correccion de una no conformidad reportar el cierre de la
misma a la Oficina de Control Interno.

e Archivar la documentacion producto de la auditoria.

» Preparar el siguiente plan de auditoria e incluir el seguimiento a la implementacién
de las recomendaciones emitidas segun el resultado de la auditoria anterior y los
cierres reportados por el auditor.

DEFINICIONES

AUDITORIA: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias
de la auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar la extensién en
que se cumplen los criterios de auditoria.

AUDITADO: Organizacion o proceso al que se le realiza una auditoria.

AUDITOR: Persona con la competencia para llevar a cabo una auditoria, el cual debe ser
diferente del personal que realiza el trabajo.

CRITERIOS DE AUDITORIA: Conjunto de politicas, procedimientos o requisitos que se
utilizan como una referencia frente a la cual se compara la evidencia de la auditoria.

CONCLUSIONES DE AUDITORIA: Resultado de una auditoria, que proporciona el equipo
auditor tras considerar los objetivos de la auditoria y todos los hallazgos de la auditoria.
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INSPECCION: Evaluacién de la conformidad por medio de observacion y dictamen,
acompafnada cuando sea apropiado por medicién, ensayo, prueba o comparaciéon con
patrones.

PROGRAMA DE AUDITORIA: Conjunto de una o mas auditorias planificadas para un
periodo de tiempo determinado y dirigidas hacia un propésito especifico.

PLAN DE AUDITORIA: Descripcion de las actividades y de los detalles acordados de una
auditoria.

HALLAZGOS DE AUDITORIA: Resultados de la evaluacién de la evidencia de la
auditoria recopilada frente a los criterios de auditoria.

CONFORMIDAD: Cumplimiento de un requisito.
NO CONFORMIDAD: Incumplimiento de un requisito.

ACCION PREVENTIVA: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad
potencial u otra situacidén potencialmente indeseable.

ACCION CORRECTIVA: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u ofra situacion indeseable.

PRINCIPIOS DEL AUDITOR.

a) Conducta Etica:

Es el fundamento de la profesionalidad en el que la confianza, integridad, confidencialidad y
discrecion son esenciales para auditar. De esta manera pretende promover valores y politicas
éticas que permitan prestar un servicio eficiente a la poblacion.

b) Presentacién Ecuanime:

Los hallazgos, conclusiones e informes deberan reflejar con veracidad y exactitud las actividades
de la auditoria; por lo tanto se informa los obstaculos significativos encontrados durante la
auditoria interna, asi como las opiniones divergentes sin resolver entre el equipo auditor y el
auditado. La comunicacion se caracterizara por la sinceridad, objetividad y claridad de la
informacion.

¢) Debido cuidado profesional:
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El auditor de manera independiente planificara y realizara su trabajo con el debido cuidado
profesional, denotando su responsabilidad respecto al cumplimiento de las normas relativas a la
ejecucion del trabajo y al informe, de acuerdo con la importancia de la tarea que desempefia y la
confianza depositada en ellos por el auditado y por otras partes interesadas.

DE LA AUDITORIA

a) Independencia:

Los auditores son independientes de la actividad que es auditada, evitando sesgo y conflicto de
intereses al mantener una actitud objetiva a lo largo del proceso mediante el aseguramiento de
los hallazgos y las conclusiones basados solo en la evidencia de la auditoria.

b) Enfoque basado en la Evidencia:

La evidencia de la auditoria es verificable mediante la muestra de la informacion disponible, ya
que una auditoria se lleva a cabo durante un periodo de tiempo determinado y con recursos
finitos. De esta manera, el uso apropiado del muestreo esta estrechamente relacionado con la
confianza que puede depositarse en las conclusiones de la auditoria.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL AUDITOR RESPONSABLE

DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

Es responsabilidad del Jefe de Control Interno del municipio la aplicacién del procedimiento, y la
Responsabilidad de la presentacion y ejecucion de los Planes de Mejoramiento derivados de cada
proceso auditor, es de los Secretarios de Despacho y/o lideres responsables del proceso
auditado.

FUNCIONES y RESPONSABILIDADES.

Haber recibido formacién en auditorias.
Ser independiente en relacion con el area auditada.

Planificar la auditoria y elaborar documentos de trabajo.

Permanecer dentro del alcance de la auditoria.

Recolectar y analizar evidencia objetiva que sea pertinente y suficiente para obtener
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Verificar que los procedimientos estén a disposicion y sean comprendidos por el
personal apropiado.

Documentar sus observaciones.

Resaltar las no conformidades.

Reportar los resultados de la Auditoria

Recomendar mejoras.

Verificar la implementacion de acciones correctivas.

Solicitar la elaboracion planes de mejoramiento.
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ATRIBUTOS PERSONALES.

Los auditores deberan poseer atributos personales que les permitan actuar de acuerdo con los
principios de la auditoria:

a) Etico: Imparcial, sincero, honesto y discreto;
b) De mentalidad abierta: Dispuesto a considerar ideas o puntos de vista alternativos:
¢) Diplomatico: Contacto en las relaciones personales;

d) Observador: Activamente consciente del entorno fisico y de las actividades:

e) Perceptivo: Instintivamente consciente y capaz de entender las situaciones:

f) Versatil: Se adapta faciimente a diferentes situaciones;

g) Tenaz: Persistente, orientado hacia el logro de los objetivos;

h) Decidido: Alcanza conclusiones oportunas basadas en el analisis y razonamientos
l6gicos;

i) Seguro de si mismo: Actia y funciona de forma independiente a la vez que se relaciona
eficazmente con otros.

PROCEDIMIENTO DEL PLAN DE AUDITORIA.

Con la finalidad de darle cumplimiento a la Ley 87 de 1993, se adelanto la elaboracién del
presente plan de auditoria para aplicarlo durante la vigencia 2024.

Cabe resaltar que la oficina de Control Interno, no cuenta con equipo Interdisciplinario, que
permita abarcar la totalidad de los procedimientos Auditados, con lo cual se podria realizar el
ejercicio de manera eficaz y oportuna. Las actividades a seguir para desarrollar el presente plan
de auditoria son las siguientes:

» Formular y aprobar el Plan de Auditorias Internas con énfasis en Procesos, los planes de
mejoramiento de auditorias externas, mapas de riesgos y politicas de MIPG.
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» Preparar las actividades propias de la auditoria, elaborar el instrumento de verificacion.

» Comunicar al responsable del area/proceso la fecha programada para realizar la auditoria,
en concordancia con el cronograma y plan aprobado.

» Revision preliminar en la Oficina de Control Interno de la documentacion que servira de
referente para conocer el area/proceso donde se va realizar la auditoria.

» Elaborar la Lista de chequeo que servira de herramienta de la Auditoria.

Y

Evaluar el grado de avance de los proyectos que aplican para el cumplimiento del Plan
de Desarrollo Municipal.

» Vigilar que la atencién dada a los ciudadanos a través del sistema de Peticiones, Quejas
y Reclamos, se preste de acuerdo con las normas legales vigentes (ley 1474 de 2011).

» Evaluar el cumplimiento en la elaboracion y tabulacion de las encuestas de satisfaccion
de los usuarios, asi como el seguimiento a la contestacion de las peticiones quejas y
reclamos, e igualmente a la oportunidad de las diferentes secretarias de Despacho en
la contestacion de los derechos de Peticion.

» Evaluar el proceso de rendicion de cuentas a la ciudadania.

» Evaluar los planes de actividades o gestiéon que se proponga la administracién para el
cumplimiento de sus objetivos y metas.

» Desarrollar las actividades descritas en el plan aprobado de auditorias internas, acorde
la naturaleza del area o proceso a auditar. Tener en cuenta la reunién de apertura,
desarrollo de entrevista y recoleccion de hallazgos o no conformidades.

» Realizar reunion de cierre de auditoria y recoger firma del Auditado en el registro de los
hallazgos o no conformidades.

» Elaborar el informe que consolida los hallazgos o no conformidades identificados en la
auditoria del proceso.

» Seguimiento al cronograma de informes a entes de control, Institucionales y
gubernamentales.
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» Seguimiento a la administracion del sistema de gestién documental.
» Seguimiento actas de Comité institucional de gestion y desempefio y compromisos.

» Seguimiento a planes de mejoramiento emanados por la contraloria general, contraloria
departamental, contaduria y la oficina de control interno.

» Valoracion de Riesgos.
» Auditorias en forma selectiva a las diferentes dependencias de la Alcaldia.

» Confrontacion de los libros de la Tesoreria Municipal con sus soportes.

» Auditoria legal a la Contratacion (incluyendo Convenios, O.P.S. Contratos de Obra)
efectuada en las dependencias ordenadoras de la entidad.

» Auditoria a los procesos de recaudo, fiscalizacion, liquidacién, Cobro Coactivo y cobro
de los Impuestos en el Municipio.

» Auditoria al presupuesto y ejecuciones presupuestales de la vigencia.

» Organizar y archivar los papeles de trabajo que fundamentaron y respaldaron la labor de
la auditoria.

~ Notificacion a las dependencias para rendir informacion.
» Presentar el informe de auditoria al responsable del proceso o al jefe del Area auditada.

» La Oficina de Control Interno elaborara el informe final de auditoria e incluira las
recomendaciones ante el responsable del proceso o del area auditada.

» Solicitar los planes de mejoramiento con base en los hallazgos o no conformidades de
la auditoria, a los procesos auditados.

» Hacer seguimiento a los planes de mejoramiento presentados, a la implementacion de
recomendaciones y acciones correctivas resultado de la auditoria.
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» Cuando se verifique la correccion, reportar el cierre de la misma a la Oficina de Control
Interno.

» Preparar el siguiente plan de auditoria e incluir el seguimiento a la implementacion de
las recomendaciones emitidas segln el resultado de la auditoria anterior y los cierres
reportados por los auditores.

» Archivar la documentacion producto de la auditoria.
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INFORMES DE SEGUIMIENTO: 2026
ALCALDIA DE
SILVANIA
S e RESPONSABLE:
No. NOMBRE NORMATIVIDAD LIDER AUDITOR |FECHA DE AUDITORIA
AUDITADO
Art. 5 del Decreto 2641 de 2012
por el cual se reglamenta los
articulos 73y 76de la Ley 1474 de
2011- Estatuto anticorrupcion.
Documento; "Estrategias para la SEGUIMIENTO
Construccion del Plan CORTE 30 de abril
Anticorrupcion y Atencion al Todas las 31 de agosto
Seguimiento al Plan Ciudadano" dependenciascon | CONTROL 31 de diciembre
1 Anticomupcion y de Atencion al |(Normas compiladas en el articulo | participacion en el INTERNO
Ciudadano 16 del Decreto 648 de 2017 "por el PTEP
Actual Programa de cual se modifica y adiciona el
Transparencia y Etica Piblica Decreto 1083 de 2015,
PTEP Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica”, que incorpora
elarticulo 2.2.21.4 9 al Capitulo 4
del
Titulo 21, Parte 2, Libro 2del
Decreto 1122 de 2024y de la Ley
2195 de 2022
TODAS LAS De acuerdo a la linea
Decreto 1499 de 2017 DEPENDENCIAS base establecida porel
2 Sequimiento a la implementacion | Manual Operativo Sistema de CONTROL  [Furag Il'y Directrices de
de MIPG GestionMIPG OFICINA ASESORA |  INTERNO la Secretaria de
DEPLANEACION Gobierno
TODAS LAS
Seguimiento a los planes de DEPENDENCIAS | CONTROL  |De acuerdo a las fechas
3 mejoramiento resultado de las | Literal e) articulo 12 de la Ley 87 | CON PLANES DE INTERNO | definidas en los planes
auditorias internas de 1993 MEJORAMIENTO demejoramiento
AUDITORIAS
INTERNAS
TODAS LAS
Seguimiento Contratos Secop Il, DEPENDENCIAS | CONTROL
4 SIA observa y SIA Contraloria | Literal e) articulo 12 de la Ley 87 | CON CONTRATOS |  INTERNO Bimestrial
de 1993 EN EJECUCION
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No. NOMBRE NORMATIVIDAD LIDER AUDITOR FECHA DE
AUDITADO AUDITORIA
Art. 5 del Decreto 2641 de 2012
por el cual se reglamenta los
@rticulos 73y 76de la Ley 1474 de
2011- Estatuto anticorrupcion.
Documento: "Estrategias para la SEGUIMIENTO
Construccidn del Plan CORTE 30 de abril
Anticorrupcidn y Atencidn al Todas las 31 de agosto
Seguimiento al Plan Ciudadano" dependenciascon | CONTROL 31 de diciembre
1 Anticorrupcion y de Atencidn al |(Normas compiladas en el articulo| participacidnenel | INTERNO
Ciudadano 16 del Decreto 648 de 2017 "por PTEP
Actual Programa de el cual se modifica y adiciona el
Transparencia y Etica Piblica Decreto 1083 de 2015,
PTEP Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Piblica", que
incorpora el articulo 2.2.21.4 9 al
Capitulo 4 del
Titulo 21, Parte 2, Libro 2 del
Decreto 1122 de 2024 y de la Ley
2195 de 2022
TODAS LAS De acuerdo a la linea
Decreto 1499de 2017 DEPENDENCIAS base establecida por el
2 Seguimiento a fa implementacion| Manual Operativo Sistema de CONTROL  |Furag Il y Directrices de
de MIPG GestionMIPG OFICINA ASESORA |  INTERNO la Secretaria de
DE PLANEACION Gobierno
TODAS LAS J
Seguimiento a los planes de DEPENDENCIAS | CONTROL |De acuerdo a las fecha
3 mejoramiento resuttado de las | Literal e) articulo 12de la Ley 87 | CON PLANES DE INTERNO | definidas en los planes
auditorias internas de 1993 MEJORAMIENTO demejoramiento
AUDITORIAS
INTERNAS
TODAS LAS
Seguimiento Contratos Secop I, DEPENDENCIAS | CONTROL
4 SIA observa y SIA Contraloria| Literal e) articulo 12de la Ley 87 | CON CONTRATOS |  INTERNO Bimestrial
de 1993 EN EJECUCION
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Reglamentario Unico
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2.2.21.4.9 al Capitulo 4
del Titulo 21, Parte 2,
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PROCESO
AUDITADO
1 Informe Control Control Interno Control | Feb-28-2026
Interno Resolucién 411 del 29 Contable Interno
Contable de noviembre de 2023
Informe de
2 evaluacion a la Ley 87 de 1993 Todas las Control |Febrero 2026
Gestidon dependencias Interno
Institucional
(Evaluacion por
dependencias)
ART. 2.8.4.8.2. Decreto Prepuesto -
3 Informe de 1068 DE 2015 Talento Humano-| Control Trimestral
Austeridad en Ventanilla Unica-| Interno
el Gasto Juridica - Control
Interno
Articulo 76 de la Ley
Informe sobre 1474 de 2011,
la atencion reglamentado por el
4 prestada por la | Decreto 2641 de 2012. Todas las Control Semestral
entidad, por |(Normas compiladas en| dependencias Interno
parte de las el
Oficinas de |articulo 16 del Decreto
Quejas, 648 de 2017 "por el
Sugerencias y cual se modifica y
Reclamos. adiciona el Decreto
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Articulo 14 de la Ley 87
Informe de 1993. Modificado
5 Semestral de | porelart.9 de la Ley Todas las Control Semestral
Control Interno. 1474 de 2011. dependencias Interno
Modificado por el art.
156 del Decreto 2106
de 2019.
Articulo 14 de la Ley 87
Informe de 1993. Modificado
6 Ejecutivo porel art. 9 de la Ley | Control Interno Control Anual
Anual, sobre el 1474 de 2011. Interno
avance del Modificado por el art.
Sisterma de 156 del Decreto 2106
Control Interno de 2019.
de cada
vigencia.
Directiva Presidencial
No. 02 de 2002.
Circular 17 de 2011.
Informe Direccion Nacional de Oficina de
7 Derechos de Derechos de Autor. |Sistemas -Control| Control Mar-23
Autor Software | Reglamentado en el Interno Interno
articulo 16 del Decreto
648 de 2017 "por el
cual se modifica y
adiciona el Decreto
1083 de 2015,
Reglamentario Unico
del Sector de la
Funcién Publica", que
incorpora el articulo
222149 al
Capitulo 4 del Titulo 21,
Parte 2, Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015
8 Informe Ley 87 de 1993, Todas las Control Anual
FURAG II Decreto 1083 de 2015,| dependencias Interno
articulo 2.2..22 1
Informe Articulo 11 del Decreto
seguimiento 2609 de 2012
plan de accion "Por el cual se
9 PINAR reglamenta el Titulo V Archivo Control Bimestral
de la Ley 594 de 2000, Interno
parcialmente los
articulos 58 y 59 de la
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Ley 1437 de 2011 y se
dictan otras
disposiciones en
materia de Gestion
Documental para todas
las Entidades del
Estado"
Ley 1474 de 2011 art. 9 De acuerdo a
(Segundo Inciso auditorias
10 Informe sobre | modificado por el art. Todas las Control internas u
posibles actos de| 231 del Decreto 19 de | dependencias Interno otros
corrupcion. 2012) seguimientos
Directiva Presidencial programados
01 del 18 de febrero de
2015.
Informe de Resolucion 396 de
11 seguimiento al 2022 Todas las Control Anual
plan de Circular FP 02-2024 dependencias Interno
mejoramiento Contraloria
con el Departamental
organismo de
control (cuenta
anual)
S 4 AUDITORIAS A PROCESOS BASADAS EN RIESGOS: 2026
ALCALDIA DE
Ee ] S RESPONSABLE: LIDER DEL
No. NOMBRE PROCESO AUDITADO AUDITOR FECHA
AUDITORIA
1 Evaluacion Control Tesoreria-Contador Control Interno 28 de
Intemo Contable Febrero
Seguimiento Programas Secretaria de Desarrollo Social Control Intero Marzo
2 Sociales
3 Seguimiento Programas Secretaria de Salud Control Intemo Marzo
de Salud
Control
4 Talento Humano Secretaria de Gobiemno Interno Abril
Actos Administrativos
Contratacion
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5 Seguimiento procesos Secretaria de Transito Control
judiciales interno Abril
Seguimiento a
6 Programas productivos Oficina Umata Control Interno Mayo
7 Seguimiento Liquidacion Oficina de Planeacian Control Junio
Convenios Interno
Seguimiento Proyectos
Seguimiento Plan de Desarrollo
Seguimiento Licencias de
Construccion
8 Archivo Secretaria de Gobierno Control Julio
interno
9 Almaceén Secretaria de Gobierno Control Julio
Interno
10 Transporte Escolary PAE Secretario de Desarrollo Control Agosto
Social Interno
1 Seguimiento ejcucion Tesoreria Control Octubre
Presupuestal Interno

De acuerdo con la socializacién y aprobacion del comité CICI del presente Plan de Auditorias
Internas, teniendo en cuenta que a partir de esta vigencia se empieza a implementar LAS NORMAS
GLOBALES DE AUDITORIA INTERNA, sobre esta nueva normatividad a cumplir y seguir se ha
brindado capacitacion por parte de la oficina a de control interno Departamental y a la espera de las
capacitaciones por parte de del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica DAFP.

El presente se aprueba el dia dieciséis (16) de febrero de 2026

Cordialmente,

EDGAR Pﬂfz;lm HORTUA

Jefe Asesor de Control Interno
Alcaldia de Silvania

Elaboré: Edgar Patricio Pabén Hortua — Jefe Asesor Control Interno
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1 Evaluacion Control Tesoreria-Contador Control Interno 28 de
Interno Contable Febrero
Seguimiento Programas Secretaria de Desarrollo Social Control Interno Marzo
2 Sociales
3 Seguimiento Programas Secretaria de Salud Control Interno Marzo
de Salud
Control
4 Talento Humano Secretaria de Gobiemno Interno Abril
Actos Administrativos
Contratacion
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Objetivos del Plan Institucional de Archivos

Objetivo General

Articular los planes y proyectos del proceso de Gestion Documental que se despliegan a través
del Plan de Desarrollo 2024 — 2027 para fortalecer la administracion oportuna de la informacion
en diferentes soportes, medios y formatos de almacenamiento conforme a las necesidades de
informacién de nuestros ciudadanos y demas partes interesas.

Objetivos Especificos

Gestionar y cuantificar los recursos financieros, tecnoldgicos, fisicos, técnicos y humanos
para la ejecucion de los planes y proyectos del Plan Instituciona hivos previstos
para las vigencias 2026.

Convalidar las Tablas de Retencion Document
Archivos de Cundinamarca.

ante el Consejo Departamental de

Elaborar, actualizar y normalizar la proguccion documental d
electronicos de conformidad a la dirgcirices del procedi
y formatos del Programa de Gestidn Documental,

soporte papel y formatos
fento de normalizacién de formas
Elaborar, implementar y haCer seguimiente’al Sistema Integrado de Conservacion — SIC.
Hacer auditoria y coptrol a los difegéntes Archivos de Gestion y Central.

Concluir Ia elabdracion y prggentacion de los inventarios documentales en estado naturai
de la documentacion acypiulada en las diferentes oficinas y archivos de la entidad.

Contribuir al princjgio de transparencia y acceso a la informacién publica nacional,
facilitando informacion veraz, oportuna, completa, en los formatos de facil comprension

por el ciudadano y con las restricciones de ley.

Subsanar el Plan de Mejoramiento Archivistico suscrito con el Archivo General de la
Nacion.

Actualizar la politica institucional de Gestién Documental.
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5 Seguimiento procesos Secretaria de Transito Control

judiciales interno Abril

Seguimiento a

6 Programas productivos Oficina Umata Control Interno Mayo

7 Seguimiento Liquidacion Oficina de Planeacion Control Junio
Convenios Interno

Seguimiento Proyectos
Seguimiento Plan de Desarrolio
Seguimiento Licencias de
Construccion

8 Archivo Secretaria de Gobiemo Control Julio
Interno

9 Almacén Secretaria de Gobiemo Control Julio
Interno

10 Transporte Escolar y PAE Secretario de Desarrollo Control Agosto
Social Interno
11 Seguimiento ejcucién Tesoreria Control Octubre

Presupuestal Interno

De acuerdo con la socializacion y aprobacion del comité CICI del presente Plan de Auditorias
Internas, teniendo en cuenta que a partir de esta vigencia se empieza a implementar LAS NORMAS
GLOBALES DE AUDITORIA INTERNA, sobre esta nueva normatividad a cumplir y seguir se ha
brindado capacitacion por parte de la oficina a de control interno Departamental y a la espera de las

capacitaciones por parte de del Departamento Administrativo de la Funcion Piablica DAFP.

El presente se aprueba el dia dieciséis (16) de febrero de 2026

Cordialmente,

EDGAR P

Jefe Asesor de Control Interno
Alcaldia de Silvania

TRICIO’PABON HORTUA

Elaboré: Edgar Patricio Pabén Hortua — Jefe Asesor Control Interno
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